die plattform.

bildung.wirtschaft.arbeit.

Sessionsvorschau auf einen Blick

Frihjahrssession 2017 | 27. Februar bis 17. Marz

Die plattform vertritt die gemeinsamen politischen Interessen von Angestellte Schweiz, des Kaufmannischen
Verbandes, der Schweizer Kader Organisation SKO und der Zircher Gesellschaft fir Personal-Management (ZGP)
gegeniiber Politik und Offentlichkeit. Zusammen vertreten diese Verbande die Anliegen von rund 80000 Mitgliedern in
bildungs-, wirtschafts- und angestelltenpolitischen Themen. Ziel ist es, Ubergeordnete politische Interessen zu
blindeln und konsensorientierten und kompromissfahigen Losungen zum Durchbruch zu verhelfen.

Vorschau im Uberblick

DATUM BEIDE RATE EMPFEHLUNG

Ab28.2.2017 14.088 Geschaft des Bundesrates. Kompromiss
Altersvorsorge 2020. Reform beschliessen
STANDERAT

6.3.2017 15.088 Geschaft des Bundesrates. Annahme

Massnahmen zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Bundesgesetz

14.3.2017 16.055 Geschaft des Bundesrates. Annahme
Finanzhilfen fiir familienergdnzende Kinderbetreuung. Anderung




Beide Rate

Standerat

Ab 28.2.2017 im NATIONAL- und STANDERAT

14.088 Geschift des Bundesrates.

Altersvorsorge 2020. Reform

Dievom Nationalrat beschlossene Ausgestaltung der Reform der Altersvorsorge 2020 resp. die von der
SGK-N vorgeschlagene Losung muss korrigiert werden, um zu vermeiden, dass das Reformpaket
Schiffbruch erleidet oder bei einer Volksabstimmung keine Mehrheiten erhilt. Im Zentrum muss stehen,
eine ausgewogene Reformvorlage zu schniiren und diese m ehrheitsfihig auszugestalten. Einerseits muss
die Kompensation der Rentenverlustein der 2. Sdule aufgrund der Senkung des Umwandlungssatzes
zielgerichtet und kostengiinstig ausgestaltet werden. Ebenso muss eine Modernisierung des
Koordinationsabzuges erreicht werden, um auch eine Verbesserung des Versicherungsschutzes in der 2.
Sdule fiir Teilzeitarbeitende zu ermoglichen. Das Reformprojektdarfjedoch nicht durch eine an einen
AHV-Stabilisierungsmechanismus gekoppelte Erhohung des Rentenalters auf 67 Jahre gefdhrdet werden.
Die Finanzierung des Reform projektesresp. der AHV iiber eine Erhéhung der MWST muss den AHV -
Fonds mittelfristig substanziell entlasten kénnen. Die plattform v erlangt von den Parlamentariern, dass
sie eine mehrheitsfihige Reform beschliessen, die vor dem Volk eine Chance hat und unser
Sozialversicherungssy stem sichert.

6.3.2017

15.088 Geschift des Bundesrates.

Massnahmen zur Bekimpfung der Schwarzarbeit. Bundesgesetz

Die plattform empfiehlt die Annahme der Vorlage — sie ermaglicht eine zielgerichtet Fortfiihrung der
bewdhrten Massnahmen zur Bekimpfung der Schwarzarbeit.

Der Bekdmpfung der Schwarzarbeit ist von grosser Bedeutung. Schwarzarbeit schwécht nicht nur Fiskus
und Sozialversicherungen, sondern beeintrachtigt auch die soziale Absicherung der auf diese Weise
Beschéftigten. Die Folgekosten sind direkt oder indirekt von der Allgemeinheitzu tragen. Schwarzarbeit
flihrtzur Verzerrung von Wettbewerbsbedingungen und unfairer Konkurrenz. Aus diesen Griinden
begriissen wir die vorgeschlagene Revision zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Zentral erachten wir dabei,
dassbeim v ereinfachten Abrechnungsverfahren der Personenkreis auf Angestellte in Privathaushalten
beschrianktwird. Es kann nicht Sinn und Zweck dieses Verfahrens sein, z.B. durch organisatorische
Ausgliederung bestimmter Tatigkeiten Personen Steuervorteile zu verschaffen, die gar nicht zur Zielgruppe
gehoren. Ein ebenfalls wichtiger Bestandteilin der Bekdampfung der Schwarzarbeit sind die Kontrollm 6g-
lichkeiten der Behorden. Die Kontrollorgane sollen den zustiandigen Behorden auch Verstosse ausserhalb
ihres Kontrollgegenstandes (z.B. gegen allgemeinverbindlich erkldarte Gesamtarbeitsvertridge) melden
konnen, wenn sie entsprechende Anhaltspunkte feststellen.



14.3.2017

16.055 Geschéft des Bundesrates.

Finanzhilfen fiir familienerginzende Kinderbetreuung. Anderung

Die plattform empfiehlt die Annahme des Geschifts — die Massnahmen tragen wesentlich zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei und sind auch aus wirtschaftlichen Griinden sinnvoll.

Die plattform befiirwortet die beiden in der Vorlage vom Bundesrat vorgeschlagenen Anderungen, erstens
die Finanzhilfen fiir die Erhohung von kantonalen und kommunalen Subventionen fiir die
familienergdnzende Kinderbetreuung und zweitens die Finanzhilfen fiir Projekte zur besseren
Abstimmung des familienergédnzenden Betreuungsangebotes auf die Bediirfnisse der Eltern. Beide
Massnahmen tragen zu einer erhchten Vereinbarkeit von Beruf, Familienleben und Weiterbildung bei,
wov on insbesondere die zahlreichen Teilzeitangestellten profitieren. Des Weiteren fordern die Anderungen
die Gleichberechtigung und legen die Grundlagefiir eine hohere Erwerbsquote insbesondere bei Frauen,
wasdasAusschopfen des inlandischen Arbeitskraftepotenzials unterstiitzt. Dies fithrt auch zu einer
hoheren gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung, einem hoheren Steuersubstrat und zu zusatzlichen
Einnahmen bei den Sozialversicherungen. Ein Ausbau der familienergédnzenden Kinderbetreuung ist
deshalb nicht nur aus gesellschaftspolitischen, sondern auch aus ckonomischen Griinden sinnvoll.
Wiahrendder letzten Session hat der Standerat bereits gezeigt, dass die vorgeschlagenen Finanzhilfen fiir
familienergénzende Kinderbetreuung von Bedeutung sind. Entgegen der Empfehlung seiner Kom mission
ist er aufdas Geschaft eingetreten. Fiir die plattform ist dieser erste Entscheid positiv. Die Detailberatung
soll in eine Richtung gehen, die zu einer Verstarkung der Vereinbarkeit von Berufund Familie fiithrt. Der
Nationalrat, der das Geschift wihrendder Sondersession voraussichtlich behandeln wird, soll ebenfalls
auf das Geschift eintreten.

W eitere Auskunfte

Angestellte Schweiz:

Christof Burkard, Stv. Geschiftsfithrer
0443601111
christof.burkard@angestellte.ch

ZGP Zircher Gesellschaft fiir Personal-
Management:
Matthias M6lleney, Prasident

044940 63 23
matthias.moelleney @zgp.ch

Kaufmannischer Verband:

Christian Ziind, CEO

044283 45 80
christian.zuend@kfmv.ch

Schweizer Kader Organisation SKO:

Jirg Eggenberger, Geschiftsfiihrer
04330050 66
j.eggenberger @sko.ch
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