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Alter, Geschlecht und Region

I Geschlecht
S1: Sind Sie ...

514 49y,

Basis: 1’028 Befragte
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I Alter I Region

S2: Bitte geben Sie Ihr Alter an S3: Bitte geben Sie die 4-stellige Postleitzahl und Ihren
Wohnort ein.

Mittelwert:

44 Jahre

m15-34 Jahre ®35-54 Jahre ®55-70 Jahre W Deutschschweiz ~ ®mWestschweiz ~ mTessin
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Wichtigste Ergebnisse im Uberblick

Modul: Vergangene und zukiinftige Job-Sicherheit

Aktuelle subjektive
Job-Sicherheit (Q6)

Subjektive Job-
Sicherheit der
letzten 12 Monate

(Q7)

Prognose
Wahrscheinlichkeit
Arbeitsplatz-Verlust

(Q8)

Effektive Ereignisse
im eigenen Umfeld
in den letzten 12
Monaten (Q09)
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Eine grosse Mehrheit der befragten Personen, rund 75% gibt an, dass Sie sich derzeit in Bezug auf Ihren Arbeitsplatz eher bis sehr sicher fihlen. Bei
13% ist dies teils/teils der Fall. 12% flihlen sich eher oder sehr unsicher. Am hdchsten ist die Unsicherheit bei den 15-34 Jahrigen mit 15%, bei den 55-
70 Jahrigen am tiefsten mit 10%.

Flr die Mehrheit der Befragten (58 %) hat sich die wahrgenommene Arbeitsplatzsicherheit in den letzten 12 Monaten nicht verandert. 17 % berichten
von einer eher oder deutlich gestiegenen Arbeitsplatzsicherheit, wahrend sich diese fir 24 % — also rund jede vierte Person — im selben Zeitraum eher
oder deutlich verschlechtert hat.

Rund 74 % der Befragten halten es fiir eher bis sehr unwahrscheinlich, in den nachsten 12 Monaten unfreiwillig ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Fir
15 % ist dies teilweise moglich, wahrend 9 % einen Arbeitsplatzverlust als eher bis sehr wahrscheinlich einschatzen. Die Unsicherheit ist bei den 15- bis
34-Jahrigen am hdchsten (15 %) und bei den 55- bis 70-Jahrigen am niedrigsten (6 %).

Am haufigsten wurden in den letzten 12 Monaten Kiindigungen durch Arbeitnehmende (43 %), Reorganisationen (29 %) und Kiindigungen durch
Arbeitgeber (26 %) beobachtet. Rund jede sechste Person berichtet zudem von Einstellungsstopps oder der Einfiihrung von KI- bzw.
Automatisierungstools (je 17 %). Da Mehrfachnennungen mdglich waren, summieren sich die Werte auf tGber 100 %. Kiindigungen durch den
Arbeitgeber wurden von Personen, welche im sekundaren Wirtschaftssektor mit 39% am haufigsten genannt, beim tertidren Sektor betragt dieser
Anteil 26%.

Besser bezahlte Arbeiten sind haufiger von der Einfliihrung von KI- oder Automatisierungstools betroffen. Je héher das Brutto Haushalts-Einkommen,
desto haufiger wurde dies genannt. Auch interessant, je grosser das Unternehmen beziiglich Anzahl Mitarbeitenden, desto haufiger wurden KI- oder
Automatisierungstools eingeflihrt. Nur 9% der Personen, die in einem Unternehmen mit 1-9 MA arbeiten gaben an, dass KI-/Automatisierungstools
eingeflhrt wurden. Personen, die in grossen Unternehmen mit +250 Mitarbeitenden arbeiten, gaben dies 24% an.
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Wichtigste Ergebnisse im Uberblick

Modul: Ursachen & Faktoren

Bewertung Griinde Personen, die ihre Arbeitsplatzsicherheit als eher oder sehr unsicher beziehungsweise als teils/teils einschatzen, nennen drei zentrale
Unsicherheit (Q10) Einflussfaktoren dafiir: Am stérksten wirkt die Unternehmensstrategie des Arbeitgebers (M = 2.76; eher starker Einfluss), gefolgt von der
wirtschaftlichen Lage der Schweiz (M = 2.69) und der Lage der eigenen Branche (M = 2.62).

Modul: Verantwortung

Hauptverantwortlicher  Fasst man die offenen Antworten zu Kategorien zusammen, wurden folgende Top-3 Kategorien am haufigsten genannt, wo es darum ging, wer oder
Akt?l"‘ JOb'_ was ist der wichtigste Grund fiir zunehmende Job-Unsicherheit. Wirtschaftliche Griinde wurden mit 34% am haufigsten genannt, danach
Unsicherheit (Q12a) technologische Griinde mit 22% und drittens globale Krisen-Faktoren mit 10%. Betrachtet man die einzelnen Nennungen, wurde kiinstliche

Intelligenz als Grund am haufigsten genannt.

Bewertung Bei der Bewertung vom Ausmass der Verantwortlichkeiten fir die Zunahme von Jobunsicherheit zeichnet sich folgendes Bild. Die
Verantwortlichkeiten Arbeitgeber/Geschéftsleitung sind mit einem Mittelwert von 3.95 am starksten verantwortlich, gefolgt von den wirtschaftlichen Eliten (M=3.9) und
(Q12) den Grossmachten (M=3.83)

Modul: Massnahmen gegen Job-Unsicherheit

Massnahmen gegen Folgende drei Massnahmen werden gemass den Befragten am besten bewertet, um Unsicherheit am Arbeitsplatz zu reduzieren. Die am starksten
Job-Unsicherheit bewertete Massnahme ist die Weiterbildung (M=3.27), gefolgt von der Verbesserung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens (M=3.13) und
unabhangigvon dem Abschliessen von Wirtschaftsabkommen (M=2.87).
eigener Betroffenheit
(Q14)

DemoSCOPE i
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Hochste abgeschlossene Ausbildungsstufe, Beschaftigung/Ausbildung

Hochste abgeschlossene
Ausbildungsstufe

S4: Welches ist Ihre hochste abgeschlossene Ausbildung?

Keine Ausbildung abgeschlossen
Obligatorische Schule
1-jahrige Ausbildung / Briickenangebot

Fachmittelschule / Diplommittelschule

Berufslehre im Betrieb (EFZ, EBA) / Anlehre / Berufsschule /
Handelsschule

Gymnasiale Maturitat / Lehrkréfteseminar

Berufs- / Fachmaturitat

Berufspriifung mit eidg. Fachausweis / héhere Fachpriifung mit
eidg. Diplom/Meisterdiplom

Hoéhere Fachschule (HF)

Bachelor: Universitat, ETH, Fachhochschule, padagogische
Hochschule (inklusive Diplom FH/PH)

Master: Universitat, ETH, Fachhochschule, padag. Hochschule
(inkl. Lizentiat / Diplom Universitat / ETH)

Doktorat / Habilitation

Basis: 1’028 Befragte
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Beschaftigung/Ausbildung

BE1:Welches ist Ihre momentane Situation auf dem Arbeitsmarkt?
Filter: wenn voll- oder teilzeiterwebstatig

Vollzeiterwerbstatig (90-100%)

Teilzeiterwerbstatig (mit einer oder
mehreren Stellen, insgesamt weniger als
90%)

Auf Stellensuche (bei der Arbeitslosen-
25% versicherung gemeldet oder nicht)

In Ausbildung (Schule, Studium, Lehre)

Hausfrau/-mann

IV-Rentner/in

20%
Pensioniert (AHV, andere Pension)
oder Rentner/in

2%

|
B 2%
n-
|

59%
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Typ Privathaushalt, Bruttohaushaltseinkommen, Zivilstand

I Typ Privathaushalt

S6: Wie lasst sich der Haushalt, in dem Sie leben, am
besten beschreiben?

Einpersonenhaushalt 21%
Paare ohne Kind(er) im Haushalt

32%

34%

Paare mit Kind(ern) im Haushalt

Alleinlebender Elternteil mit

Kind(ern) im Haushalt 6%

Anderer Haushaltstyp (z.B.

Wohngemeinschaft) 6%

Basis: 1’028 Befragte
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I Bruttohaushaltseinkommen

S10: Wie hoch ist das monatliche Brutto-Haushaltseinkommen,
d.h. das gesamte Einkommen von allen Personen
zusammen, die in IThrem Haushalt leben.

i

Unter CHF 5’000 pro Monat 11%

CHF 5’000 bis CHF 6999 pro

0,
Monat 15%

CHF 7000 bis CHF 8999 pro
Monat

16%

CHF 9’000 bis CHF 11999 pro

o)
Monat 19%

CHF 12000 bis CHF 14999 pro

o)

Monat - 15%

cHF 15000 pro Monat und mehr [ 13%
Weiss nicht/keine Antwort 11%

I Zivilstand
S11:Was ist ihr Zivilstand?

Konkubinat - 8%

Geschieden/getrennt 9%

Verwitwet 1%

Eingetragene Partnerschaft | 1%

Weiss nicht/keine Antwort 1%
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Anzahl Mitarbeitende

QO01: Wieviel Beschaftigte hat das Unternehmen, in dem Sie tatig sind, in etwa?

1-9 Mitarbeitende

17%

10-49 Mitarbeitende

21%

50-249 Mitarbeitende 22%

250 Mitarbeitende oder mehr

39%

Weiss nicht/keine Antwort 1%

Basis: 1’028 Befragte

n
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Berufliche Stellung

Q02: Was ist Ihre derzeitige berufliche Stellung? Sind Sie ...

Selbststandige / Selbstandiger mit
Arbeitnehmer(n)

Selbststandige / Selbstandiger ohne
Arbeitnehmer

Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer in
Unternehmensleitung

Arbeitnehmerin / Arbeithehmer mit
Vorgesetztenfunktion

Arbeitnehmerin / Arbeithehmer ohne
Vorgesetztenfunktion

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 1’028 Befragte
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i

4%

6%

12%

1%

23%

54%
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Vertragsform

Q03: Welche Vertragsform trifft derzeit auf Ihre Hauptbeschaftigung zu?
Filter: Wenn berufliche Stellung - Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer (Q02 Code 3,4,5)

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Befristeter Arbeitsvertrag

Ausbildungsvertrag / duales Studium

Leih- bzw. Zeitarbeitsvertrag

Mithelfende/r Familienangehdrige/r

Andere

Basis: 915 Befragte
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Berufsgruppe

Q04: In welcher Berufsgruppe sind Sie tatig?

Beruf, der Hochschulstudium oder
Vergleichbares voraussetzt (alle Sektoren)

Fachkraft/EFZ ohne Handwerk und ohne
personliche Dienstleistungen

Persdnliche Dienstleistungen, Gastgewerbe
und Verkaufer/innen

Birokrafte/Empfang und verwandte Berufe
(21. Lehre)

Handwerks- und verwandte Berufe
Hilfsarbeitskrafte

Maschinen und Montageberufe

Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei

Bediener/innen von Anlagen
Andere

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 1’028 Befragte

11 | Wahrgenommen Job-Unsicherheit und Verantwortlichkeiten

44%
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Branche

QO05: In welcher Branche gehen Sie Ihrer Haupttatigkeit nach?

Gesundheit/Soziales
Ubrige Dienstleistung
Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht
Information und Kommunikation
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren (Industrie/Produktion)
Baugewerbe
Gross- und Detailhandel, Reparatur
Verkehr & Lagerie (Logistik)
Gastgewerbe/Beherbergung
Land- und Forstwirtschaft
Energie- und Wasserversorgung
Andere
Basis: 1’028 Befragte
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10%
10%
9%
9%
9%
8%
7%
5%
5%
3%
2%
2%
7%

14%
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I Modul: Vergangene und zukunftige
Job-Sicherheit

11111111 e DemoSCOPE &i



Aktuelle subjektive Job-Sicherheit

Q06: Wie sicher fiihlen Sie sich derzeit in Bezug auf Ihren Arbeitsplatz?

Mittelwert 3.99 3.96 3.92 4.13
100%

90% 7% 10% 6% 5%

80% 13% 10% 17% 11%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

(1'028) 15-34 Jahre (341) 35-54 Jahre (401) 55-70 Jahre (286)
Total Alter

B Sehr sicher (5) Eher sicher (4) Teils/teils (3) Eher unsicher (2)  ® Sehr unsicher (1) Weiss nicht

Basis: Anzahl Befragte in Klammern
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Subjektive Job-Sicherheit letzten 12 Monate

Q07: Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Hat sich Ihre personliche wahrgenommene Arbeitsplatzsicherheit in

dieser Zeit verandert?

Basis: 1’028 Befragte

15 | Wahrgenommen Job-Unsicherheit und Verantwortlichkeiten

18%

Mittelwert
2.90

58%

m Deutlich erhoht (5)
Eher erhoht (4)
Nicht verandert (3)
Eher verringert (2)

m Deutlich verringert (1)

Weiss nicht/keine Antwort

DemoSCOPE Ei



Prognose Wahrscheinlichkeit Arbeitsplatz-Verlust

Q08: Fiir wie wahrscheinlich halten Sie es, dass Sie innerhalb der nachsten 12 Monate Ihren Arbeitsplatz unfreiwillig

verlieren?
Mittelwert 1.98 2.13 1.98 1.80
100% : e — A
I/ S— C o% | : i — | —
0 49%, 3%
90% 5% 0
9% 11%
80% 15% 17%
17%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
(1'028) 15-34 Jahre (341) 35-54 Jahre (401) 55-70 Jahre (286)
Total Alter
B Sehr unwahrscheinlich (1) Eher unwahrscheinlich (2) Teils/teils (3) Eher wahrscheinlich (4)  m Sehr wahrscheinlich (5) Weiss nicht/keine Antwort

Basis: Anzahl Befragte in Klammern 8 Befragte
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Effektive Ereignisse im eigenen Umfeld (letzte 12 Monate) - Total

Q09: Gab es in Ihrem Arbeitsumfeld in den letzten 12 Monaten folgende Veranderungen?

Kiindigungen durch Arbeitnehmende
Reorganisation / Umstrukturierung
Kindigungen durch Arbeitgeber

Einstellungsstopp

Einfihrung von KI- oder
Automatisierungstools

Lohn- oder Budgetkiirzungen /
Sparprogramme

Outsourcing / Verlagerung ins
Ausland

Keine von diesen

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 1’028 Befragte
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— 43%

I 1 7%
I  17°%
I (5%
I <

6%

I, 2%
N, 2%/

e 22%
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Effektive Ereignisse im eigenen Umfeld (letzte 12 Monate) - HH-Einkommen in CHF

Q09:

Kindigungen durch Arbeithehmende
Reorganisation / Umstrukturierung
Kiindigungen durch Arbeitgeber

Einstellungsstopp

Einfihrung von KI- oder
Automatisierungstools

Lohn- oder Budgetkiirzungen /
Sparprogramme

Outsourcing / Verlagerung ins
Ausland

Keine von diesen

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: Anzahl Befragte in Klammern
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0%

Gab es in Ihrem Arbeitsumfeld in den letzten 12 Monaten folgende Veranderungen?

25%

22%

27%

QO

22%
10%

m <5'000 (112) m 5000 - 8999 (314)

31%

29%

m 9’000+ (483)

47%

Information:

Da es eine Multi-Frage
Ist, ergibt die Summe
mehr als 100%)
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Effektive Ereignisse im eigenen Umfeld (letzte 12 Monate) - Anzahl Mitarbeitende

Q09:

Kindigungen durch Arbeithehmende
Reorganisation / Umstrukturierung
Kiindigungen durch Arbeitgeber

Einstellungsstopp

Einfihrung von KI- oder
Automatisierungstools

Lohn- oder Budgetkiirzungen /
Sparprogramme

Outsourcing / Verlagerung ins
Ausland

Keine von diesen

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: Anzahl Befragte in Klammern

19 | Wahrgenommen Job-Unsicherheit und Verantwortlichkeiten

m, 16%
Q0 0
169
11%
0/
12%

0

13%

1%

i 0;00/0
m1-9 MA (176)

Gab es in Ihrem Arbeitsumfeld in den letzten 12 Monaten folgende Veranderungen?

Q0/,

29%

% 0
29 /0310/0

25%
24%

26%

m 10-49 MA (215) W 50-249 MA (228)

44%

45%

50? 1%

Information:

Da es eine Multi-Frage
Ist, ergibt die Summe
mehr als 100%)

250+ MA (397)
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Effektive Ereignisse im eigenen Umfeld (letzte 12 Monate) - Wirtschaftssektor

Q09: Gab es in Ihrem Arbeitsumfeld in den letzten 12 Monaten folgende Veranderungen?

Kindigungen durch Arbeithehmende
Reorganisation / Umstrukturierung
Kiindigungen durch Arbeitgeber

Einstellungsstopp

Einfihrung von KI- oder
Automatisierungstools

Lohn- oder Budgetkiirzungen /
Sparprogramme

Outsourcing / Verlagerung ins
Ausland

Keine von diesen

Weiss nicht/keine Antwort

6%

5%
6%

Basis: Anzahl Befragte in Klammern / *kleine Basis = indikative Werte
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17%

159

0%

9%
19%
9%

1080 7°

B Primar (22%)

1,82%

26%

25%

28%

B Sekundar (168)

43%

39%

H Tertidr (658)

49%

Information:

Da es eine Multi-Frage
Ist, ergibt die Summe
mehr als 100%)
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I Modul: Ursachen & Faktoren
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Bewertung Griunde Unsicherheit

Q10: Wie stark tragen die folgenden Faktoren zu Ihrer beruflichen Unsicherheit bei?
Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher unsicher, teils/teils" (Q06 Code 1,2,3)

Unternehmensstrategie meines Arbeitgebers
Wirtschaftliche Lage in der Schweiz

Lage meiner Branche

Reorganisation / Stellenabbau

Globale Wirtschaftslage

Inflation

Europaische Wirtschaftslage

Politische Rahmenbedingungen in der Schweiz

Internationale Krisen und Kriege

Digitale Technologien und Kiinstliche Intelligenz in meiner
Branche

Automatisierung oder Ersatz menschlicher Arbeit durch
Maschinen oder Software

Internationale Zolle

Outsourcing / Verlagerung ins Ausland

Basis: 258 Befragte
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m Sehr stark (4)

Eher stark (3)

22%
30%
28%
28%
33%
39%
34%
37%
32%
39% L 23%
33% %
28%
22% 46%

Eher wenig (2) m Gar nicht (1) Weiss nicht/keine Antwort

Mittelwert
2.76
2.69
2.62
2.57
2.42
2.35
2.34
2.32
2.28
2.23
2.06
2.00
1.91
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Bewertung Griinde Unsicherheit - Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Q10: Wie stark tragen die folgenden Faktoren zu Ihrer beruflichen Unsicherheit bei?
Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher unsicher, teils/teils" (Q06 Code 1,2,3)

Mittelwert

Wirtschaftliche Lage in der
Schweiz

Globale Wirtschaftslage 33% 19% 2.42

Inflation 2.35

Europaische Wirtschaftslage 34% 2.34

m Sehr stark (4) Eher stark (3) Eher wenig (2) m Gar nicht (1) Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 258 Befragte
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Bewertung Grunde Unsicherheit - Branche und Unternehmen

Q10: Wie stark tragen die folgenden Faktoren zu Ihrer beruflichen Unsicherheit bei?
Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher unsicher, teils/teils" (Q06 Code 1,2,3)

Mittelwert

260
T

m Sehr stark (4) Eher stark (3) Eher wenig (2) m Gar nicht (1) Weiss nicht/keine Antwort

Unternehmensstrategie
meines Arbeitgebers

Lage meiner Branche

Reorganisation /
Stellenabbau

Basis: 258 Befragte
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Bewertung Griunde Unsicherheit - Technologischer Wandel

Q10: Wie stark tragen die folgenden Faktoren zu Ihrer beruflichen Unsicherheit bei?

Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher unsicher, teils/teils" (Q06 Code 1,2,3)

Digitale Technologien und
Kilnstliche Intelligenz in
meiner Branche

39%

Automatisierung oder Ersatz
menschlicher Arbeit durch
Maschinen oder Software

33%

m Sehr stark (4) Eher stark (3) Eher wenig (2)
Basis: 258 Befragte
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m Gar nicht (1)

Mittelwert

2.23

2.06

Weiss nicht/keine Antwort
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Bewertung Griinde Unsicherheit - Politische Faktoren

Q10: Wie stark tragen die folgenden Faktoren zu Ihrer beruflichen Unsicherheit bei?
Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher unsicher, teils/teils" (Q06 Code 1,2,3)

Mittelwert

Politische
Rahmenbedingungen in der 37% 20% 2.32
Schweiz

Internationale Krisen und

2.28
Kriege 32% 25%

Internationale Zolle

m Sehr stark (4) Eher stark (3) Eher wenig (2) m Gar nicht (1) Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 258 Befragte
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Grunde fur Job-Sicherheit

Q11l: Welche der folgenden Faktoren tragen zu Ihrer beruflichen Arbeitsplatzsicherheit bei?
Filter: Wenn aktuelle Job-Sicherheit "sehr/eher sicher, teils/teils" (Q06 Code 3,4,5)

In meinem Bereich wird es immer
Arbeit geben

Ich ibe einen Beruf aus, der nicht
durch KI ersetzt werden kann

Es gab schon immer Krisen; diese ist
nicht anders

Ich habe Vertrauen in den
Finanzplatz und die wirtschaftliche
Stabilitat der Schweiz

Ich kenne niemanden, der seinen
Arbeitsplatz verloren hat

Andere Griinde

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 897 Befragte
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I Modul: Verantwortung
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Hauptverantwortlicher Akteur Job-Unsicherheit

Q12a: Wenn Sie es in einem Satz erklaren miissten: Wer oder was ist der wichtigste Grund fiir zunehmende Job-
Unsicherheit?

Wirtschaft — 34%

Technologie |, 2o
Global / Krisen || G 10°-
politik [ -
Migration / Arbeitsmarkt _ 5%

Gesellschaft [ 1%

Andere | 107

Weiss nicht/keine Antwort 28%

Basis: 1’028 Befragte
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Bewertung Verantwortlichkeiten

Q12:

Organisationen oder Institutionen dafiir verantwortlich?

Arbeitgeber / Geschaftsleitung
Wirtschaftliche Eliten
Grossmachte

Globale Unternehmen
Banken / Finanzmarkte
Autoritdare Regime
Parlament

Bundesrat
Populistische Parteien
Medien

Ich selbst
Gewerkschaften

Mitbewerber/innen

m Sehr verantwortlich (5)

Basis: 1’028 Befragte
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43%
41%
44%
36%
28%
32%
20%
19%

20%

10%
15%
9%
7%

Etwas verantwortlich (4)

Mittelwert
20% 9% 3.95
18% 8% 3.90
16% 8% 3.83
20% 9% 3.71
22% 11% 3.62
16% 13% 3.46
24% 14% 3% 3.41
25% 17% 3.28
20% 16% 3.25
23% 25% 160 2.84
22% 21% 2.82
24% 24% 2.77
28% 23% 100 2.70

Teils/teils (3)

Wenig verantwortlich (2) ® Gar nicht verantwortlich (1)

Wenn Sie an die Zunahme von Jobunsicherheit denken: In welchem Ausmass sind die folgenden Personen,

Weiss nicht/keine Antwort

DemoSCOPE Ei



Bewertung Verantwortlichkeiten - Individuelle Ebene

Q12: Wenn Sie an die Zunahme von Jobunsicherheit denken: In welchem Ausmass sind die folgenden Personen,
Organisationen oder Institutionen dafiir verantwortlich?

Mittelwert
Ich selbst 22% 21% 2.82
Mitbewerber/innen 28% 23% 2.70

m Sehr verantwortlich (5) = Etwas verantwortlich (4) " Teils/teils (3) = Wenig verantwortlich (2) ® Gar nicht verantwortlich (1) = Weiss nicht/keine Antwort
Basis: 1’028 Befragte

31 | Wahrgenommen Job-Unsicherheit und Verantwortlichkeiten De m OSCO P E !:i



Bewertung Verantwortlichkeiten - Nationale Ebene

Q12: Wenn Sie an die Zunahme von Jobunsicherheit denken: In welchem Ausmass sind die folgenden Personen,
Organisationen oder Institutionen dafiir verantwortlich?

Mittelwert
Arbeitgeber / Geschaftsleitung “ 20% 9%, 3.95
Parlament 24% 14% 3.41
Bundesrat 25% 17% 3.28
Populistische Parteien 20% 16% 3.25
Medien [IRETND 23% 25% 2.84

Gewerkschaften

24% 24% 271

m Sehr verantwortlich (5) = Etwas verantwortlich (4) " Teils/teils (3) = Wenig verantwortlich (2) ® Gar nicht verantwortlich (1) = Weiss nicht/keine Antwort

0

Basis: 1’028 Befragte
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Bewertung Verantwortlichkeiten - Globale Ebene

Q12: Wenn Sie an die Zunahme von Jobunsicherheit denken: In welchem Ausmass sind die folgenden Personen,
Organisationen oder Institutionen dafiir verantwortlich?

Mittelwert

18% 8% 3.90

Wirtschaftliche Eliten
Grossmachte 44%, 16% 8% 3.83
Globale Unternehmen 36% 20% 9% 3.71

Banken / Finanzméarkte 28% 22% 11% 3.62

Autoritare Regime

m Sehr verantwortlich (5) = Etwas verantwortlich (4) " Teils/teils (3) = Wenig verantwortlich (2) ® Gar nicht verantwortlich (1) = Weiss nicht/keine Antwort

i

Basis: 1’028 Befragte
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Weitere Verantwortliche

Q12b: Gibt es noch weitere Personen, Organisationen oder Institutionen, die vorher nicht erwahnt wurden und Ihrer
Meinung nach ebenfalls fiir die Zunahme von Jobunsicherheit verantwortlich sind?

Politik

Wirtschaft

Gesellschaft

Migration / Arbeitsmarkt
Technologie

Global / Krisen
Sonstiges

Andere

Keine weiteren

Weiss nicht/keine Antwort

Basis: 1’028 Befragte
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_ 4%

N 32

Il 22

I 22

Il 22

W 1%

W 1%

W 1%
T 46

41%
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I Modul: Massnahmen
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Massnahmen gegen Job-Unsicherheit unabhangig von eigener Betroffenheit

Q14: Welche der folgenden Massnahmen erscheinen Ihnen relevant, um die Unsicherheit am Arbeitsplatz zu reduzieren?

Mittelwert
Weiterbildung 48% 12% 3.27
Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage des 36% 11% 3.13
Unternehmens
Wirtschaftsabkommen
zwischen Landern 26% 19% 2.87

Umschulung in einem

anderen Bereich e 21% 2.77

Suche nach einer anderen

0, [0) 0,
Arbeitsstelle A 27% 2.68
Ewanderung

Einwanderung
m Stark relevant (4) Eher relevant (3) Weniger relevant (2) ® Gar nicht relevant (1) Weiss nicht/keine Antwort

Hll‘l

Basis: 1’028 Befragte
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Massnahmen gegen Job-Unsicherheit unabhangig von eigener Betroffenheit -
Personliche Strategien

Q14: Welche der folgenden Massnahmen erscheinen Ihnen relevant, um die Unsicherheit am Arbeitsplatz zu reduzieren?

Mittelwert

12% 3.27

m Stark relevant (4) Eher relevant (3) Weniger relevant (2) ® Gar nicht relevant (1) Weiss nicht/keine Antwort

Weiterbildung

Umschulung in einem
anderen Bereich

Suche nach einer anderen
Arbeitsstelle

Basis: 1’028 Befragte
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Massnahmen gegen Job-Unsicherheit unabhangig von eigener Betroffenheit -
Politische/Wirtschaftliche Massnahmen

Q14: Welche der folgenden Massnahmen erscheinen Ihnen relevant, um die Unsicherheit am Arbeitsplatz zu reduzieren?

Mittelwert

m Stark relevant (4) Eher relevant (3) Weniger relevant (2) ® Gar nicht relevant (1) Weiss nicht/keine Antwort

Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens

Wirtschaftsabkommen
zwischen Landern

Begrenzung der
Einwanderung

Basis: 1’028 Befragte
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DemoSCOPE AG

Hauptsitz Adligenswil

Demo SCOPE AG
Klusenstrasse 17
6043 Adligenswil

. 0413754000
24 demoscope@demoscope.ch

Standort Fribourg

DemoSCOPE Fribourg AG
Route Sainte-Thérese 2E
1700 Fribourg

(. 026 55505 00
24 demoscope@demoscope.ch

Besuchen Sie uns auf

A www.demoscope.ch
M linkedin.com/demoscope

Angestellte

Schweiz DemoSCOPE Ei


http://www.demoscope.ch/
https://www.linkedin.com/company/3843761/
https://www.linkedin.com/company/3843761/
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